
 
 

 

 
 

 

Ouverture d'une négociation sur le temps de travail à l'ONERA 
 
 

La Direction de l'ONERA a fait part de son intention d'ouvrir des négociations sur le temps de 
travail, le plus rapidement possible. Officiellement, le souhait de la direction est de négocier sur 
l'organisation du travail pour revoir les usages et répondre aux demandes syndicales (volumes 
horaires et rémunérations, temps contraints, télétravail, forfaits jour pour les cadres autonomes, 
traitement des demandes locales de Modane et du Fauga, etc.) et pour se mettre en régle avec les 
obligations sur le contrôle du temps de travail. 
Il est également évident que dans le cadre de cette négociation des aspects comme le droit à la 
déconnexion, l'impact sur les RPS et sur l'emploi et les embauches à l'ONERA seront probablement 
abordés. 
 
Cette négociation devrait débuter en 2019 mais pas avant d'avoir terminé la négociation sur la mise 
en place des CSE (fusion des instances DP, CHSCT et CE) et donc pas avant le deuxième trimestre 
2019. 
 
La CFDT, consciente de l'importance de cette négociation, a décidé d'ouvrir un grand dialogue avec 
tous ceux qui le souhaitent. Ce que nous voulons, c'est rappeler les principes ou les bases de ce qui 
est prévu par la loi, sur les différentes possibilités puis permettre des questionnements, des 
échanges, des avis et des propositions sur les différents aspects de cette future négociation. 
L'objectif de cette réflexion est de nous permettre d'amorcer cette négociation avec une vision réelle 
des attentes du personnel avec tous les éléments de réflexion nécessaires. 
 

La direction a des attentes, nous aussi. 
 
Pour faciliter cette phase de dialogue, nous mettons en place un blog (http://tw.onera.blog.free.fr/) 
alimenté par des articles et dans lequel nous échangerons tous ensemble sur nos préoccupations, 
réflexions et propositions de façon constructive. Nos élus et représentants restent également 
disponibles sur chaque centre pour discuter de vive voix de tous ces points. 
 

 
 

Ces sujets vous intéressent, n'hésitez pas à donner votre avis dès maintenant. 
Exprimez-vous ! 
Contactez- nous ! 

 
 

Tous vos commentaires peuvent être adressés par mail à l'adresse : cfdt-central@onera.fr 

Consultez nos sites : http://droopy2.onera/syndicats/cfdt/ et http://cfdt.onera.free.fr/ 
Et retrouvez nos communiqués : http://cfdt-onera.agence-presse.net/ 
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